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PRESENTATO IL RAPPORTO ANNUALE 2024

Questa mattina, come anticipato, abbiamo assistito alla presentazione del Rapporto
Annuale INAIL per il 2024.

In un gremito Auditorium, alla presenza di tantissimi Ministri e Autorita varie, tra i quali i
Presidenti del Senato e della Camera ma, soprattutto, alla presenza del Capo dello Stato
Sergio Mattarella, il Presidente dell'Inail, prof. Fabrizio D’Ascenzo, ha illustrato i dati relativi
all’annualita 2024.

In particolare, dopo aver rappresentato il suo personale orgoglio per un Personale dellEnte
che continua a rispondere in modo encomiabile alle attese del Paese e alle continue
incombenze affidate e che, pubblicamente, ha ringraziato, ha voluto ringraziare quanti
hanno lavorato all’organizzazione dell’evento, il Presidente della Repubblica che ne ha
impreziosito la rilevanza e le Autorita tutte, partendo dal Presidente del Consiglio dei ministri
che ha inviato un breve video, dai Presidenti di Camera e Senato e tutti i Ministri presenti,
ovviamente gli altri Vertici e Organi dell’lstituto.

Al di la dei dati che, comunque registrano un quadro sempre complesso rispetto ai tanti
infortuni, malattie professionali e casi mortali rilevati anche con un raffronto con I'Europa, il
Presidente ha messo in risalto la riqualificazione del’Ente sempre piu votato al sociale,
I'attivita prevenzionale, i nuovi compiti affidati, con un interesse dell’Esecutivo a rendere
stabili alcuni compiti di nuova istituzione come l'assicurazione di Docenti e Studenti.

Non ha tralasciato, naturalmente, quelli derivanti dal Testo Unico, peraltro rivisti e aggiornati,
evidenziando I'elevato spessore sociale in tema di sostegno, presa in carico e reinserimento
lavorativo, con una particolare attenzione al supporto psicologico.

Allo stesso modo, il prof. D’Ascenzo ha sottolineato I'importanza della Ricerca, quindi le
tante convenzioni in essere anche per sviluppare lintelligenza artificiale governata
dall’Uomo, soprattutto nel’ambito prevenzionale, come I'impegno nel campo della protesica,
peraltro collegato al reinserimento lavorativo e sociale, con particolare attenzione al campo
sportivo, in continuazione con le intuizioni che furono del dr. Maglio e che condussero, nel
1960, alle prime Paralimpiadi.

Forte il messaggio del premier Meloni che, dopo aver rivendicato una serie di provvedimenti,
ha, sottolineato I'attenzione che il suo Esecutivo pone al mondo del lavoro in generale e al
problema degli infortuni, quindi alla funzione del’INAIL in particolare, e per questo ha
ringraziato i dipendenti dell’Istituto, assicurando di volere fare molto altro.
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Di pari spirito propositivo, compiaciuto e di ringraziamento € stato l'intervento del Ministro
Calderone che, ha rivendicato I'estensione dell’assicurazione obbligatoria a Docenti e
Studenti, I'innalzamento dei finanziamenti in prevenzione e la formazione alla prevenzione
ma anche il rafforzamento del servizio ispettivo.

Al di 1a di tante rivendicazioni e propositi per il futuro del’Ente e ammirazione per il suo
Personale, negli interventi del Ministro Calderone e del Capo del Governo, € mancato, a
nostro parere, un accenno a potenziarne I'organico e la forza.

A questo, come speravamo, ha pensato il Presidente D’Ascenzo che, non solo ha avuto il
merito di portare il Presidente della Repubblica in INAIL e tutte le tante Autorita gia
richiamate, quanto, di sottolineare I'urgenza di destinare nuove risorse umane per far fronte
ai tanti compiti affidati.

Infine, ha tracciato una linea condivisa con CDA e Direttore Generale, per valorizzare I'Ente
attraverso un’opera di modernizzazione organizzativa (Nuovo Modello Organizzativo), un
Nuovo Modello di Servizio per la gestione del cambiamento, come gia riferito
un’implementazione dell’organico, il tutto anche per realizzare una compiuta valorizzazione
del capitale umano anche mediante I'adozione di politiche di benessere organizzativo e
specifiche iniziative formative dirette a preservare e trasferire alle nuove generazioni il know-
how scientifico, giuridico e medico legale posseduto.

L’intento non & soltanto quello di modernizzare I'INAIL quanto quello di consolidarne la
missione, riaffermando la centralita della Persona in una logica di prossimita con il territorio,
con la volonta di potenziarne i servizi anche in una logica di supporto al SSN, contribuendo
all’eliminazione di ataviche inefficienze di quest’'ultimo, come le lunghe code di attesa.

Argomenti questi che, come dichiarato dal Presidente, '’Amministrazione affrontera in un
aperto confronto che sta per attivarsi con le OO.SS. aziendali.

Il nostro commento e positivo, ma attendiamo che i fatti seguano le dichiarazioni d’intenti e,
soprattutto, che si faccia tesoro dei suggerimenti che non faremo mancare perché, come
tante volte dichiarato e dimostrato, I'intento di CONFSAL-UNSA e DIRTSTAT-FIALP-UNSA
e, solo e soltanto quello di valorizzare 'Ente ed il suo Personale.

Come sempre vi terremo aggiornati sull’evoluzione delle tematiche affrontate come del
confronto gia noto e oggi ribadito che presto iniziera.

Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
F.to Francesco Savarese



